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CAPITULO |- VIGENCIA E ABRANGENCIA

VIGENCIA

Clausula primeira: O prazo de vigéncia desta Convencdo € de 12 (doze) meses, a
comecar em 01 de maio de 2002, terminando em 30 de abril de 2003.

ABRANGENCIA

Clausula segunda : Este instrumento abrange todos os empregados na construcao civil
nos municipios constituintes da base territorial dos Sindicatos Convenentes, seja em
producdo, escritorios de projetos ou servicos auxiliares, ressalvados os direitos e
prerrogativas das categorias diferenciadas e profissionais liberais.

CAPITULO Il - REMUNERACAO E PAGAMENTO

REAJUSTE SALARIAL

Clausula terceira: Seré concedido um reajuste salarial a toda a categoria profissional,
da seguinte forma: a) sobre os salarios praticados no dia 1° de maio de 2001 sera
aplicado o percentual de 9% (nove por cento); b) para os empregados admitidos apds o
més de maio de 2001 o reajustamento serd proporcional ao periodo entre 0 més da
admisséo e o més de abril de 2002; c) na aplicacao destes reajustamentos deverao ser
compensados todos 0s aumentos, reajustamentos, abonos e antecipagdes concedidos
por lei ou espontaneamente no periodo de 01 de maio de 2001 a 30 de abril de 2002.

Paragrafo Unico : Entre empregados e empregadores de cada empresa,
individualmente, e sem a assisténcia das respectivas entidades sindicais fica permitida
a livre negociacao.

PISOS SALARIAIS (SALARIO NORMATIVO)

Clausula guarta : Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais da categoria, nas
funcdes abaixo indicadas, para efeitos de admissao, a partir de 01 de maio de 2002:
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FUNCAO PISO MENSAL — EM R$

PROFISSIONAL 425,00
TECNICO EM EDIFICACOES 425,00
MEIO OFICIAL 308,00
SERVENTE 278,00

SECRETARIA
ESCRITURARIO 355,00

ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO
DIGITADOR

DATILOGRAFO
RECEPCIONISTA
TELEFONISTA 308,00

AUXILIAR DE ESCRITORIO
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

APONTADOR
OFFICE-BOY
COPEIRA 243,00
FAXINEIRA
VIGIA DE OBRA 278,00 + adicional noturno

Paragrafo unico : O piso do digitador diz respeito a horario de trabalho de 6 (seis)
horas diarias.

ADICIONAL NOTURNO

Clausula quinta : O empregado que realizar trabalho noturno recebera, a titulo de
adicional, o equivalente a 35% (trinta e cinco por cento) incidente sobre a hora normal.

PAGAMENTO DOS SALARIOS

Clausula sexta : O pagamento dos salarios devera ser feito pelas empresas em dia util
e no local de trabalho, dentro do horario de expediente ou logo apdés o seu
encerramento, quando em dinheiro. Se o pagamento for feito em cheque ou através de
depdsito em conta corrente, sua liberacdo devera ocorrer até as 14:00 horas do dia do
pagamento.

SALARIO TRANSFERENCIA

Clausula sétima: O empregado transferido para fora da base territorial dos Sindicatos
Convenentes receberd a refeicdo e o pernoite, e seus vencimentos serdo acrescidos de
25% (vinte e cinco por cento) enquanto ndo configurada a transferéncia definitiva.
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MORA SALARIAL

Clausula oitava: As empresas que ndo efetuarem o pagamento dos salarios de seus
empregados até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a que se refere, assim como
0 13° salario no prazo legal, terdo de paga-los acrescidos de multa de valor equivalente
a 0,5% ao dia, limitado a 10% (dez por cento) sobre o total devido, a qual revertera em
beneficio do proprio empregado.

SALARIO SUBSTITUTO

Clausula nona: Ao empregado admitido para a funcdo de outro dispensado sem justa
causa, sera garantido o salério igual ao do empregado de menor salario na fungéo,
sem considerar as vantagens pessoais.

COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Clausula décima: As empresas fornecerdo a seus empregados 0s comprovantes de
pagamento contendo, pelo menos: o0 nome do empregado, da empresa, as quantias
pagas, os descontos efetuados e a quantia depositada no FGTS.

CAPITULO Il — JORNADA DE TRABALHO

HORAS EXTRAORDINARIAS

Clausula décima primeira : As horas extraordinérias trabalhadas serdo remuneradas,
nos dias Uteis, com acréscimo de 60% (sessenta por cento) para as 12 e 22 horas, e de
80% (oitenta por cento) a partir da 32 hora inclusive, sobre a hora normal. Nos sdbados,
domingos e feriados, as horas extraordinarias serdo remuneradas com acréscimo de
100% (cem por cento) sobre a hora normal.

Paragrafo Unico : Podera ser dispensado o acréscimo do salario se o excesso de
horas em um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de

maneira que nao exceda 44 horas semanais.

ABONO A ESTUDANTE

Clausula décima segunda : Serdo abonadas as faltas de empregado estudante, nos
horarios de exames regulares ou vestibulares coincidentes com os de trabalho, desde
que realizados em estabelecimentos oficiais ou autorizados, mediante prévia
comunicacdo ao empregador de, pelo menos, 72 (setenta e duas) horas e
comprovacao a seguir.
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COMPENSACAO DE FERIADOS

Clausula décima terceira : As empresas poderdo estabelecer mediante acordo com
seus empregados, desde que assistidos por seu Sindicato, programa de compensacéo
de dias uteis intercalados com feriados e fins de semana, de sorte que os empregados
possam ter periodo de descanso mais prolongado.

Paragrafo primeiro : O acordo s6 sera valido para todos os empregados, desde que
conte com a aprovacao da maioria deles, ou de setores especificos, objeto do mesmo,
€ por escrito.

Paragrafo segundo: Os empregados gozardo do feriado correspondente ao local da
prestacdo do servico, ndo importando que a sede do empregador esteja estabelecida
em municipio diverso, consequentemente, ocorrendo o feriado no municipio do
estabelecimento empregador, ndo fardo jus ao feriado os empregados que nao
trabalham efetivamente naquele municipio.

ATESTADOS

Clausula décima quarta : As empresas reconhecerdo como validos os atestados
meédicos e odontologicos subscritos por profissionais dos Sindicatos Convenentes, do
SECONCI, e estabelecimentos credenciados pelo SUS — Sistema Unico de Saude.

Paragrafo Unico : A critério das empresas, os atestados de salde poderdo ser
submetidos a avaliacdo do médico da empresa ou de seus conveniados.

CAPITULO IV — ADMISSAO E RESCISAO

RECEBIMENTO E RESTITUICAO DA CTPS

Clausula décima quinta : As empresas deverdo fornecer aos empregados recibo da
entrega da carteira profissional, mantendo também protocolo que comprove a
restituicdo da mesma, apds as formalidades legais.

CONTRATO DE EXPERIENCIA

Clausula décima sexta: O contrato de experiéncia sera de 30 (trinta) dias, podendo
ser renovado, uma Unica vez, desde que ndo ultrapasse o periodo total de 60
(sessenta) dias.
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Paragrafo primeiro: A elaboragdo de Contrato de Experiéncia que preveja outros
prazos ndo tera validade, ainda que assinado pelo empregado, sendo devido,
consequentemente, 0 aviso prévio indenizado em caso de demissao.

Paragrafo segundo: As empresas entregardo ao empregado coOpia do contrato de
experiéncia bem como copia do termo de prorrogacdo/renovacdo se houver. Se a
empresa nao entregar ao empregado copia dos instrumentos citados, devidamente
assinados pelas partes, ficara sujeita ao pagamento do Aviso Prévio, do 13° Salario e
das Feérias, com o acréscimo de 1/3 (um tergo), proporcionais ao tempo de servico, na
hipotese de rescisdo contratual durante o mesmo periodo.

CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

Clausula décima sétima: Os empregadores ficam autorizados a contratar méao de
obra temporaria, nos casos em que a natureza ou transitoriedade do servico justifique a
prederteminacdo do prazo, bem como na hipétese de atividades empresariais de
carater transitorio e contrato de experiéncia, consoante estabelecido na legislacdo
trabalhista em vigor, bem como no termos da Lei n° 9.601 de 21 de janeiro de 1998.

VALE TRANSPORTE

Clausula décima oitava : A parcela relativa ao vale transporte que for paga pela
empresa devera ser comprovada mediante recibo, sempre que exigido pelo Sindicato
dos Empregados.

AVISO PREVIO ESPECIAL

Clausula décima nona : Os empregados que tenham mais de 5 (cinco) anos de servi¢o
ininterruptos na mesma empresa e que venham a ser demitidos sem justa causa, terdo
direito a um aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias.

VERBAS RESCISORIAS

Clausula vigésima : As verbas rescisoOrias deverdo ser pagas da seguinte forma:

a) Até o 1° (primeiro) dia util imediato ao término do contrato;

b) Até o 10° dia contado da data da notificacdo da demissdo nas hipoteses de
auséncia do aviso prévio, indenizacao do aviso prévio ou dispensa do cumprimento

do aviso prévio.

Paragrafo primeiro : A empresa que ndo observar o disposto nesta clausula ndo
podera alegar o abandono de emprego do empregado.
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Paragrafo segundo: Se o empregado demitido utilizava o alojamento da empresa e for
dispensado do cumprimento do aviso prévio, tera direito a permanéncia no alojamento
até a data do término do prazo do aviso, ou até a data do pagamento das verbas
rescisorias, se este fato ocorrer primeiro.

RESCISAO POR JUSTA CAUSA

Clausula vigésima primeira:  No caso de ocorrer rescisdo do contrato de trabalho por
justa causa a empresa comunicara, por escrito, ao empregado, as infracdes
motivadoras da resciséo, independentemente da assinatura ou néo, por parte deste,
dando ciéncia da demissdo motivada.

CAPITULO V — ESTABILIDADE

GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Clausula vigésima segunda : Fica assegurada a garantia de emprego a empregada
gestante a partir da gravidez até 30 (trinta) dias apdés o prazo de estabilidade
assegurado pela Constituicdo, excetuando-se as seguintes hipoéteses:

a) falta grave,

b) término do contrato de experiéncia;

c) término do contrato por prazo determinado;

d) pedido de demissao;

e) rescisdo contratual por mutuo acordo com assisténcia do Sindicato Profissional.

CAPITULO VI — BENEFICIOS, DIREITOS E DEVERES

QUINQUENIO

Clausula vigésima terceira : A cada 5 (cinco) anos de servicos ininterruptos prestados
na mesma empresa o trabalhador tera o direito de receber um prémio de valor igual a
% (um meio) da remuneracdo do més em que completar cada quinquénio, n&o
podendo ser inferior a 1 (um) salario minimo. O pagamento deste prémio sera feito uma
Unica vez a cada 5 (cinco) anos de servigos prestados, considerando-se, portanto,
quitada a obrigacao relativa a eventuais quinquénios ja pagos em virtude do disposto
nas convencgodes coletivas anteriores firmadas entre os dois sindicatos. Fica esclarecido
que o quinquénio aqui estipulado ndo é acumulativo, ou seja, a cada periodo de 5
(cinco) anos somente o valor de um prémio devera ser pago. Eventual afastamento do
empregado por motivo de acidente de trabalho n&o interrompera o periodo aquisitivo do
direito ao beneficio previsto nesta clausula.
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FORNECIMENTO DE LANCHE/ REFEICAO

Clausula vigésima quarta: Havendo necessidade do empregado trabalhar em horario
extraordinario, quer habitual, quer esporadico, fica a empresa obrigada a fornecer-lhe
um lanche, na hipotese de os servi¢cos extraordinarios atingirem a até 2 (duas) horas
diarias. Caso ultrapassarem a duas horas diarias, devera fornecer-lhe uma refeicao,
ficando excluida, nesta Ultima hipotese, a obrigacdo de Ihe servir lanche referido
anteriormente.

FERIAS

Clausula vigésima quinta : As férias coletivas ou individuais terdo inicio sempre no
primeiro dia util da semana.

Paragrafo Unico: As empresas ficam obrigadas a fazer programacgdo de férias,
comunicando aos empregados, por escrito, a época em que as mesmas serao
concedidas. E num prazo de 48 (quarenta e oito) horas antes do dia de inicio do gozo
das férias, devera ser feito o pagamento do adiantamento das férias, acrescido o seu
valor do 1/3 (um terco) constitucional, e, se for o caso ainda, acrescido da quantia
relativa ao periodo convertido em pecunia, na forma da lei.

AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Clausula vigésima sexta : O empregado podera ausentar-se da empresa sem prejuizo
de seus vencimentos, nas seguintes hipbteses e pelos seguintes prazos:

a) casamento: 3 (trés) dias consecutivos;

* b) falecimento de conjuge, filho, pai, mae, irmao(a) sogro(a): 2 (dois) dias
consecutivos;

* ) internamento de cénjuge, filho, pai, mae, sogro(a), desde que comprovada a
condi¢cédo de dependéncia, exceto para o conjuge: 2 (dois) dias corridos;

« d) nascimento de filho: licenca paternidade de 5 (cinco) dias corridos, conforme a
legislacdo em vigor.
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SEGURO DE VIDA/ ACIDENTES

Clausula vigésima sétima : As empresas se obrigam a custear em beneficio de todos
0s seus empregados seguro de vida e acidentes pessoais, em grupo, observadas as
seguintes coberturas minimas, facultado a ambos os sindicatos o direito de fiscalizarem
o atendimento a este dispositivo. Aplica-se o disposto nesta clausula a todas as
empresas, empregadores, empreiteiras e subempreiteiras, ficando a empresa
contratante e dona da obra, subsidiariamente responsavel pelo cumprimento da
obrigacéo.

* R$ 5.500,00 (cinco mil, quinhentos reais) em caso de morte do empregado(a) por
gualquer causa, independentemente de caréncia, idade e local da ocorréncia.

* R$ 5.500,00 (cinco mil, quinhentos reais) em caso de invalidez permanente do
empregado (a), causado por acidente ou doenca (profissional ou ndo), independente
de idade e local da ocorréncia. Caso a invalidez seja parcial a indenizacdo sera
proporcional ao grau de invalidez.

* R$ 2.750,00 (dois mil, setecentos e cinglienta reais) em caso de morte do cdnjuge
do empregado (a), por qualquer causa, independentemente de caréncia, idade ou
local da ocorréncia.

« R$ 1.375,00 (um mil, trezentos e setenta e cinco reais) em caso de morte por
gualquer causa de filho de 4 a 14 anos, com limite de quatro descendentes.

« R$ 1.375,00 (um mil, trezentos e setenta e cinco reais) para o caso de invalidez
permanente por doenca congénita de cada filho (a) do empregado(a), limitado a 4
(quatro); no caso de invalidez permanente por doenca congénita, a comprovacao
sera caracterizada por atestado médico declarando a incapacidade para vir a
exercer qualquer atividade remunerada, emitido e apresentado até o sexto més apos
o dia do nascimento.

* R$ 350,00 (trezentos e cinquienta reais), a titulo de Auxilio Funeral que ser& devido
em caso de falecimento do empregado(a).

Paragrafo primeiro : Para o reajuste dos valores descritos no caput da clausula
vigésima sétima sera utilizado o mesmo indice acordado para o reajuste salarial da
convengao coletiva com vigéncia em 2003-2004.

Paragrafo segundo : As empresas que ndo pagarem o seguro de vida e acidentes
pessoais dos seus empregados, responsabilizar-se-ao pelo ressarcimento dos valores
elencados no “caput” deste artigo.

Paragrafo terceiro: E obrigat6rio que as empresas informem aos sindicatos patronal e
laboral, qual a seguradora contratada, por ocasiao da contratagcdo do seguro de vida
em grupo dos seus empregados.
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MEDIDAS DE _PROTECAO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS
OCUPACIONAIS

Clausula vigésima oitava : As empresas se obrigam ao cumprimento das Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, exigindo também seu cumprimento por
parte de seus contratantes e sub-contratantes.

Paragrafo primeiro: Os exames médicos que originam os Atestados de Saude
Ocupacional (admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, de mudanca de funcao
e demissionais), somente terdo validade com a elaboracéo e implantacdo do PCMSO-
Programa de Controle Médico da Saude Ocupacional. A NR-7 define como “...
obrigatérios para todas as empresas que admitam trabalhadores como empregados”,
competindo ao empregador “... custear, sem Onus para o empregado, todos os
procedimentos relacionados ao PCMSO”.

Paragrafo segundo : Toda a empresa: proprietaria da obra, contratante ou sub-
contratante deve possuir o PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais,
independentemente do niumero de empregados.

Paragrafo terceiro: As empresas cujo canteiro de obras ou frente de trabalho possua
mais de 20 ( vinte) trabalhadores, proprios ou terceirizados, sao obrigadas a implantar
o PCMAT - Programa de Condi¢cdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construgao.

Paragrafo quarto: Todos os empregados devem receber treinamentos admissional e
periodico, coordenado por um profissional da area de Seguranca do Trabalho, visando
garantir a execucao de suas atividades com prevencgédo. O treinamento admissional tera
validade por 6 (seis) meses.

Paragrafo quinto : O cumprimento das determinacdes da Legislacdo da Previdéncia
Social referentes a Acidentes de Trabalho e Doencas Ocupacionais € obrigatorio para

todas as empresas.

ASSISTENCIA A SAUDE E SEGURANCA DOS TRABALHADORES

Clausula vigésima nona: As empresas se obrigam a recolher mensalmente em favor
do SECONCI — SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUQAO CIVIL DA
GRANDE FLORIANOPOLIS, entidade sem fins lucrativos que tem por objetivo a
prestacdo de servicos nas areas de medicina e seguranga ocupacionais em
cumprimento as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, o valor
correspondente a 1% ( um por cento ) do total bruto de sua folha de pagamento
mensal, inclusive 13 salario e verbas salariais rescisorias ( salario e 13" salario ), nédo
podendo o recolhimento mensal ser inferior a 15% (quinze por cento ) do piso salarial
do servente.
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Paragrafo primeiro. As empresas exigirdo, contratualmente, de seus empreiteiros e
sub-empreiteiros 0 cumprimento das Normas Regulamentadoras e a comprovacao dos
recolhimentos das contribuicdes previstas nesta clausula, ficando co-responséaveis
pelos débitos junto a entidade beneficiaria. Alternativamente as empresas poderdo
optar por reter 0,5% (meio por cento) do valor bruto da Nota Fiscal de Servico, e
recolher a respectiva importancia ao SECONCI/FLORIANOPOLIS em guias fornecidas
pelo beneficiario, individualizadas por empreiteiras e sub-empreiteiras, no mesmo prazo

e condicOes acima estabelecidos.

Paragrafo segundo: A importancia deve ser recolhida junto a rede bancéria ou sede
do SECONCI/FLORIANOPOLIS, até o dia 07 do més seguinte aquele a que se
referirem as folhas de pagamento ou rescisdes, em guias proprias fornecidas pelo
beneficiario, devendo constar em separado as quantias que se referem a folha mensal
de salario, a rescisdes e ao 13" salario.

Paragrafo terceiro. O SECONCI/FLORIANOPOLIS estabelecera em seus estatutos e
regulamentos, as normas e condi¢cdes gerais para o atendimento aos beneficiarios,
sendo exigida das empresas uma caréncia de 03 (trés) recolhimentos mensais
sucessivos e ininterruptos.

Paragrafo quarto: As empresas que possuam 0s servicos de medicina ocupacional e
engenharia de seguranca, proprios ou terceirizados, estardo dispensadas do
pagamento da contribuicdo de que trata o “caput” deste artigo, desde que comprovem
sua existéncia junto ao SECONCI.

Paragrafo quinto: A fim de manter atualizados os cadastros da Entidade, as empresas
se obrigam a fornecer, sempre que solicitado relagédo completa e atualizada de todos
0s seus empregados, proprios e terceirizados, da administracdo e das obras
localizadas dentro da base territorial dos Sindicatos Convenentes.

APOSENTADORIA

Clausula trigésima : Nao podera ser dispensado o empregado que possuir 4 (quatro)
ou mais anos de servico na mesma empresa se, na data da dispensa, estiver a 2 (dois)
anos de completar tempo de aposentadoria, quer especial, quer por tempo de servico,
ressalvados os casos de dispensa por justa causa, pedido de demissao do empregado,
acordo entre as partes homologado pelo Sindicato Profissional, encerramento das
atividades da empresa ou transferéncia da empresa para outro Estado da Federagéo.

FERIAS PROPORCIONAIS

Clausula trigésima primeira : Fica assegurado ao empregado com menos de um ano
de servico, iniciando a contagem do prazo apos o término do contrato de experiéncia, o
direito a férias proporcionais, no caso de pedido de demissdo. Durante o periodo da
experiéncia ndo havera este direito.
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CAPITULO VIl — ORGANIZAGAO E RELACOES SINDICAIS

COMISSAO TEMATICA

Clausula trigésima segunda : Fica criada uma Comissdo Tematica composta de 3
(trés) representantes de cada Sindicato, com competéncia para avaliar esta
Convencao, levando em conta o contexto conjuntural e os dispositivos legais vigentes e
propor alteracdes consensuais, dando solu¢cbes as divergéncias surgidas, bem como
para apreciar as comunicagdes de iminéncia de greve, promovendo gestdes entre as
partes para evitar e solucionar os conflitos, entre as categorias, que ndo estejam no
ambito da competéncia da Comisséo de Conciliagdo Prévia.

COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

DO OBJETO

Clausula trigésima terceira: Fica instituido no ambito desta Convencdo, uma
Comissédo de Conciliacdo Prévia, de composicdo paritaria, objetivando a conciliacao
dos conflitos individuais do trabalho e que sera regulada pelo Titulo VI - A, arts. 625 - A
e seguintes da CLT, acrescentados pela Lei n. © 9958 de 13.01.2000.

DA ABRANGENCIA

Clausula trigésima quarta : Toda demanda individual que envolva empresa e
empregado abrangidos pela presente categoria, devera antes de ingressar a Junta do
Trabalho, ser submetida a apreciacdo da Comissao Prévia instituida com a participacéo
paritaria de representantes da classe patronal e trabalhadora e em funcionamento no
municipio de Florian6polis, telefone: 224-5432.

DA SOLUCAO DAS DIVERGENCIAS

Clausula trigésima quinta : Qualquer divergéncia relativa a Comissao de Conciliagéo,
surgida na aplicacdo do presente instrumento serdo dirimidas mediante negociacéo
direta entre os Sindicatos Convenentes e em consonancia com os ditames da Lei n°
9.958/00, restando infrutiferas as negociacdes, as questdes deverdo ser submetidas a
apreciacéo da Justica do Trabalho.

Clausula trigésima sexta : Para o aperfeicoamento da presente Convencao, no que se
refere & Comissao de Conciliacao, as partes Convenentes poderao, através da maioria
de seus membros, alterar a presente Convencéo a fim de melhor adequé-la, bem como
para proporcionar a adesdo de outros Sindicatos interessados em participar da
presente Comissao.
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DA CONSTITUICAO DA COMISSAO

Clausula trigésima sétima : A Comissdo de Conciliagdo Prévia serd composta por
representantes da categoria laboral e da categoria patronal, podendo a mesma ser
ampliada com a adeséao de outros Sindicatos, observando sempre a paridade sindical.

Paragrafo primeiro : A posse dos membros da comissdao ocorrera simultaneamente
com o inicio da vigéncia desta Convencgéo.

Paragrafo segundo : Os membros da Comisséo exercerdo as suas funcdes pelo prazo
de 1 (um) ano, podendo, no entanto, ser substituidos a qualquer tempo, a critério dos
Sindicatos Convenentes.

Paragrafo terceiro : Sendo necessaria a substituicdo de qualquer membro, titular ou
suplente, o substituto devera ser indicado, por escrito, no prazo de 48 (quarenta e 0ito)
horas.

Paragrafo quarto: As indicagBes ou substituicdes serdo sempre realizadas por meio
de troca de correspondéncias, com aviso de recebimento, entre os sindicatos

convenentes.

Clausula trigésima oitava : Nao havera qualquer hierarquia, nem subordinacao entre
0s membros da Comisséo.

DO AMBITO DE ATUACAO

Clausula trigésima nona: a Comissdo atuard na base territorial dos Sindicatos
Convenentes, em todos os casos em que o empregado ou o empregador manifestar
interesse em apresentar demanda de natureza trabalhista e reunir-se-a de segunda a
sexta-feira, das 8:00 as 12:00h e das 14:00 as 18:00h, na sede da comissao.

Paragrafo Unico: De conformidade com o volume de questbes colocadas a
apreciacdo, a Comissao podera, por decisdo da maioria dos seus membros, alterar a

frequéncia ou o local das sessdes.

DA REMUNERACAO DOS CONCILIADORES

Clausula quadragésima : A atividade de conciliador sera remunerada conforme o
estabelecido no Regimento Interno da Comissao.

DA ESTRUTURA OPERACIONAL E ADMINISTRATIVA

Clausula quadragésima primeira:  Para a formacdo de sua estrutura operacional, a
Comissdao tera um Conselho Consultivo e um Gerente Administrativo.
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Clausula quadragésima segunda : O Conselho Consultivo sera formado por um
representante de cada Sindicato Patronal e um representante de cada Sindicato
Laboral, com respectivos suplentes.

Paragrafo unico : Compete ao Conselho Consultivo:

a) fiscalizar e dirimir questbes relacionadas a interpretacdo e a aplicacdo da lei,
sugerindo e elaborando diretrizes e normas de procedimento técnico;

b) oficiar nos feitos em que for consultado;

C) aprovar os orcamentos e a destinacéo de recursos;

d) exame e aprovacéo de contas;

e) exame e aprovacao de alteracbes do Regimento Interno e outras normas;

f) tomada de decisbes politicas.

Clausula quadragésima terceira : Fica convencionado que o cargo de Gerente
Administrativo sera exercido pelo representante designado pelo SINDUSCON.

Paragrafo Unico : Ao Gerente Administrativo cabera:

a) administrar a Comissao, conduzindo as reunides relativas desta e convocando seus
integrantes para reunidoes extraordinarias, sempre que necessario;

b) apresentar ao Conselho Consultivo os demonstrativos financeiros;

c) tomar decisfes referente a solugdo de problemas administrativos;

d) determinar atribuicbes e supervisionar os trabalhos dos funcionarios postos a
disposicéo da Comissao;

e) propor orcamentos e destinacao de recursos.

f) lavrar atas das reunides administrativas da Comisséao;

g) manter registro de quaisquer alteracdes que ocorram com relagdo a composi¢ao
desta;

h) zelar pela integridade e guarda da documentagdo administrativa da mesma,;

i) registrar e justificar, quando for o caso, as receitas e despesas;

J) elaborar demonstrativos mensais das receitas e despesas para o Conselho
Consultivo e para os Sindicatos convenentes.

DA APRESENTACAO DA DEMANDA

Clausula quadragésima quarta: As demandas serdo formuladas diretamente pelos
interessados, por escrito ou reduzidas a termo em 03 (trés) vias, por qualquer dos
membros da Comissdo, sendo entregue coOpia datada e assinada pelo autor da
demanda e pelo membro da Comissao, consoante o disposto no 8§ 10. do artigo 625-D,
da CLT, acrescidos pela Lei n® 9.958 de 12 de janeiro de 2000.

Paragrafo unico: O regimento interno da Comissao indicara quais 0s requisitos
formais das demandas, bem como sua forma de protocolizacdo e intimagcao das partes
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interessadas.

Clausula quadragésima quinta: Recebida a demanda mediante protocolo, a
Comissdo, desde logo, designara dia e hora para a realizacdo da sesséo de tentativa
de conciliacdo, dando ciéncia ao demandante. No prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
daréa ciéncia, por meio inequivoco, dessa designacdo a parte contraria, acompanhada
do teor da demanda.

DA COMPETENCIA DA COMISSAO

Clausula quadragésima sexta: Poderdo ser submetidas a Comissao demandas:
| - durante a vigéncia do contrato de trabalho;
Il - apds a dissolucéo do vinculo empregaticio, observado o prazo prescricional;

[Il - com a finalidade de extinguir o contrato de trabalho por meio de transacao.

DO PRAZO PARA A REALIZACAO DA AUDIENCIA DE CONCILIA CAO

Clausula quadragésima sétima : a Comissao tera o prazo de 10 (dez) dias, a partir da
apresentacao da demanda, para a realizagcdo da sessao de tentativa de conciliagéo,
sob pena de ser considerada frustada a conciliacdo, sendo fornecida no dltimo dia do
prazo, a declaracdo a que se refere o § 2° do artigo 625-D da CLT.

Clausula quadragésima oitava : Esgotado o prazo de 10 (dez) dias de que trata o
artigo anterior, 0 ndo comparecimento de qualquer das partes a sesséo de tentativa de

conciliagdo sera considerado como conciliacao frustada.

DAS SESSOES DE TENTATIVA DE CONCILIACAO

Clausula quadragésima nona: As sessdes de tentativa de conciliacdo poderdo ser
iniciadas com a presenca de, no minimo, dois membros, observada a paridade, e das
partes interessadas.

Clausula guinquagésima : Empregado e empregador comparecerdo pessoalmente a
sessdo de tentativa de conciliagdo para a qual tenham sido convocados, sendo
facultado virem acompanhados de advogados. O empregador podera fazer-se
representar por preposto expressamente autorizado a conciliar.

Clausula quinquagésima primeira : Na sessao de conciliagdo, 0s membros ouvirdo a
manifestacdo do demandante, do demandado, examinardo as provas apresentadas e
fardo a aproximacdo das partes para o dialogo e conciliacdo, podendo apresentar
orientacdes, sugestdes e interferir para o bom andamento dos trabalhos, e encerrar a
sessao determinando as condi¢des da conciliagdo, ou quando nao, concluir frustada a
conciliacao.
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Clausula guinquagésima segunda : Nao prosperando a conciliacédo, sera fornecida as
partes, Declaragdo da Tentativa Conciliatéria Frustada com a descricdo de seu objeto,
firmada pelos membros conciliadores.

Clausula quinquagésima terceira: Aceita a conciliacdo, serd lavrado Termo de
Conciliacdo em, no minimo, trés vias, assinado pelo empregado, pelo empregador ou
seu preposto e pelos membros da Comissédo, fornecendo-se cépia ao demandante e
demandado, constando o nome das partes, a discriminacdo do objeto demandado, o
resultado da avenca, com as suas condicdes e prazos.

Clausula quinquagésima quarta: O Termo de Conciliacdo Extrajudicial constituira
titulo executivo extrajudicial e tera eficacia liberatéria geral, exceto quanto as parcelas

expressamente ressalvadas.

DA EXECUCAO JUDICIAL

Clausula quinquagésima quinta : A execucao judicial de acordo ndo cumprido sera
promovida na Justica do Trabalho, de conformidade com o estabelecido nos artigos
876 e 877-A, da CLT.

DA CAPTACAO DE RECURSOS

Clausula quinquagésima sexta : As despesas necessarias para o funcionamento da
Comisséo serdao assumidas pelo SINDUSCON, até a autonomia financeira, conforme o
estipulado no Regimento Interno da mesma.

Clausula quinquagésima sétima : Os Sindicatos Convenentes estabelecem que o
Empregador contribuirda, em favor da Comissédo, com a quantia equivalente a 10% (dez
por cento) sobre o valor do acordo conciliado, para as demandas encaminhadas pelo
empregado e com 5% (cinco por cento) sobre o valor conciliado para as demandas
encaminhadas pelo empregador, a titulo de manutencgdo, funcionamento e constante
aprimoramento da CCP.

Paragrafo primeiro: Havendo a sessado de conciliagdo com a presenca de ambas as
partes e a mesma restar frustrada pela impossibilidade de acordo, o empregador
contribuira com uma taxa de administracdo no valor de R$ 50,00 (Cinqlienta reais ) a
titulo de custos pertinentes a demanda apresentada.

Paragrafo segundo : O empregador podera reservar periodo fechado (manha ou tarde)

para a realizacao de até 8 (oito) sessbes de conciliacdo, contribuindo com valor Unico
de R$ 500,00 ( Quinhentos reais).
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ALTERACAO DE HORARIOS E LOCAL DE FUNCIONAMENTO

Clausula quinquagésima oitava : O horario e local de funcionamento da Secretaria e
das SessoOes, poderdo ser alterados a qualquer tempo por deliberagédo conjunta dos
convenentes, sem que exija maiores formalidades administrativas, principalmente
realizacdo de nova assembléia geral extraordinaria, bastando a troca de
correspondéncias entre as partes que serdo anexadas ao presente instrumento.

LICENCA A DIRIGENTES SINDICAIS

Clausula quinquagésima nona : As empresas concederdo licengca remunerada a
empregados que sejam dirigentes sindicais para participarem de encontros,
congressos, conferéncia ou simposios, representando os interesses da categoria
profissional. A licenca sera solicitada com antecedéncia e ndo serd superior a 30
(trinta) dias por ano.

CAPITULO VIII — CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS, TAXAS E MULTA

CONTRIBUICAO SINDICAL

Clausula sexagésima: Os empregadores descontardo do salario da folha de
pagamento do més de marco de 2003 a importancia correspondente a remuneracao de
um dia de trabalho de seus empregados abrangidos por esta convencédo, qualquer que
seja a forma de remuneracio, a titulo de CONTRIBUICAO SINDICAL.

Paragrafo unico : As empresas recolherdo a contribuicédo referida nesta clausula junto
a Caixa Econémica Federal, através de guia de recolhimento fornecida pelo Sindicato
Profissional aos empregadores, num prazo de 10 (dez) dias corridos da data em que
for efetuado o desconto.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Clausula sexagésima primeira: As empresas que nao contribuirem para o SECONCI/
FLORIANOPOLIS na forma prevista na clausula vigésima oitava deverdo recolher ao
SITICOM - Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Construgdo e do Mobiliario de
Florianopolis, as quantias correspondentes a 3% ( trés por cento) do valor bruto das
folhas de salarios de seus empregados relativas aos meses de julho e novembro de
2002. O recolhimento destas quantias devera ocorrer, respectivamente, até os dias 15
de agosto e 15 de dezembro do mesmo ano.
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ACAO DE CUMPRIMENTO

Clausula sexagésima segunda : O Sindicato dos Trabalhadores podera propor acao
de cumprimento para os fins do art. 872, § unico, da CLT, bem como da Lei n. °
7.238/84, e ainda pelo ndo cumprimento de disposi¢cdes desta Convencéo, ficando
reconhecido dito Sindicato como legitimo substituto processual.

REVERSAO PATRONAL

Clausula sexagésima quarta: Todas as empresas abrangidas por esta Convencdo,
associadas ou nao, deverao recolher ao Sindicato Patronal, através de guia que devera
ser retirada pelas mesmas na sede do Sindicato, a titulo de REVERSAO PATRONAL,
as seguintes quantias nas seguintes datas, de acordo com 0 seguinte nimero de
empregados:

Faixa N. ° de Valor ( R$) Parcelamento
empregados

A ATE5 150,00 1X
B DE6 A 10 300,00 3 X DE 100,00
C DE 11 A 20 400,00 4 X DE 100,00
D DE 21 A 35 500,00 5 X DE 100,00
E DE 36 A 50 600,00 6 X DE 100,00
F MAIS DE 50 700,00 7 X DE 100,00

Paragrafo primeiro: Os vencimentos das parcelas serdo 0s seguintes: a parcela Unica
da faixa "A" e a primeira parcela das demais faixas, vencerdo no dia 30 de junho de
2002; As demais parcelas consecutivamente, sempre no dia 30 de cada més.

Paragrafo segundo : As empresas associadas ao SINDICATO PATRONAL que
estiverem em dia com suas mensalidades na data do vencimento de cada uma das
parcelas acima estardo isentas do pagamento da taxa de Reverséao Patronal.

Paragrafo terceiro: Os pagamentos feitos com atraso serdo acrescidos de atualizacao
monetaria pela variacdo do CUB, de juros de mora de 1% (um por cento) ao més e
multa de 2% (dois por cento).

MULTA POR INFRACAO A ESTA CONVENCAO

Clausula sexagésima quinta : A multa para o caso de descumprimento de disposicoes
desta Convencdo sera de 0,15% ao dia, e incidird sobre a quantia devida, néo
podendo, todavia, ser acumulada com outras penalidades previstas em clausulas
especificas e nem ultrapassar ao limite de 20% (vinte por cento).
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Floriandpolis, 1° de maio de 2002.

SINDICADO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DA GRAND E
FLORIANOPOLIS

Adolfo Cesar dos Santos José Castelo Desch  amps Fernando Philipp
Presidente Vice Presidente/CPRT Diretor Adjunto/CPRT

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONST RUCAO E DO
MOBILIARIO E DA CERAMICA VERMELHA DE IMBITUBA E REG 1AO

Celso Leopoldo Joao Batista de Oliveira
Presidente Tesoureiro
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